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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazge¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir
ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olclide katki saglayacagi inancini
tasimaktayi1z. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢gimde siirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir gere§i olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Ali TANRIOVER
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a.0Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b.Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT calismas1 g6z 6niinde bulunduruldu.




7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amagclarla, lilkemize, ¢cevresine faydali ,kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Mevlana imam Hatip Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda,2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ali TANRIOVER Miidiir Stimeyye YILMAZ Ogretmen
Erding MAKAS Miidiir Yardimcis1 | Galip GUNDUZ Ogretmen
Harun ARMAGAN Ogretmen Kiibra TURGUTALP Ogretmen
Mehmet SAYIN O.A.B.BASKAN | Ismail USLU Veli

I
Arife SEKERCI Veli Battal SAKA Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI
OKULUMUZUN TARIHCESI
Okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmete a¢ilmistir.2017-2018 yilindan itibaren
Mimar Sinan ilkokulu ile ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.ilk okul miidiirii Taylan
EVGINER’dir.Daha sonra Muhammed AYDOGAN ve Erding MAKAS okul miidiirliigii yapmistir.Suan
okul miidiirliigii gérevini Ali TANRIOVER siirdiirmektedir.




Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA Ilgesi: TUZLUKCU
Adres: Yukar1 Mahalle Mevlana Cografi Konum https://mebbis.meb.gov.tr/B
) Caddesi No:10 (link): BM/bbm02003.aspx
Telefon 1 1335 8612271 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . . http://tuzlukcumevlanaiho.
Adresi: Tuzlukcu738538 @gmail.com Web sayfasi adresi: meb.k12.tr/
Kurum ol . .
Kodu: 759104 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun/Kurumun
Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Galisan Sayist 4
Ogrenci Kiz 28 Oret Kadin 2
Sayisi: Erkek 17 S gretmen Erkek 2
Toplam |45 ayst Toplam |4
Derslik B Diisen Ogrenci .
erslik Basina Dusen Ogrenci 1.1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  [:11.1
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 111 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi )
Ogrenci Sayisi s Olan Sube Sayisi '
6grenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar 60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3 vil
Ortalama Gorev Siiresi Y




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimceisi 2 0
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimc1 Personel 0 0
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar 4 2

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler.(Okulumuz Mimar Sinan Ilkokulu biinyesinde egitim-

Ogretime devam etmektedir.)

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) :‘1122 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi
Not:4 derslik Mevlana THO tarafindan | 9 Fen Laboratuvari X
kullanilmaktadar.

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari
. 30 .

Idari Odalarin Alan1 (m2) m2 Is Atolyesi

v 42 st
Ogretmenler Odas1 (m2) " Beceri Atolyesi
Okul/Kurum Oturum Alan1 (m2) 1100 | Pansiyon
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam

alan (m%)

Kantin (m2) -—

Tuvalet Sayist 2




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smf 4 2 6
6.S1nif 4 11
7.Smf 12 8 20
8.Smif 2 7

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi -—--
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant Hizi 8 mb
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 3100 TL 0 TL
2018 0TL 2850 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerine yapilan anket sonuglarina gore, 6grencilerin okulun egitim dgretim faaliyetleri
konusunda yeterli oldugunu belirtirken, okulun fiziki ortam1 konusunda yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6gretmenlerine yapilan anket sonuclarima baktigimizda yonetici ve 6gretmenler arasindaki
iligkilerin hosgorii ve anlayisa dayali olmasinin, huzurlu bir ¢alisma ortami saglamakta oldugunu
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine yapilan anket sonuglarina gore velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresi,
ogretmenler ve rehberlik servisiyle kolaylikla iletisim kurabildiklerini, istek ve sikayetlerini
rahatlikla iletebildiklerini belirtmislerdir. Genel olarak velilerin okula karsi olumlu bir tutum
igerisinde oldugu goriilmektedir. Sadece okulun kendine ait ayr1 bir binasinin olmamasinin kendileri
ve ¢ocuklari i¢in rahatsiz edici oldugunu belirtmislerdir.
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GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmast

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimec1 personelin yeterli olmasi

Kurum Kkiiltiirine sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girigimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarinin olmast

e Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamast

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.

¢ Konferans salonunun olmamasi

¢ Okulun spor salonunun olmamasi

e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

¢ Okuma aligkanliginin az olmasi

¢ Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
uygulanabilirligi

® Brans 6gretmenlerimizin eksik olmasi

® Kendimize ait okul binamizin olmamasi

¢  Smif mevcutlarinin giderek azalmasi

Firsatlar

Tehditler

¢ Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin nitelikli

¢ Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi,

® Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

¢  Okullumuz ve diger okul ve kurumlar
arasindaki isbirligi ve uyum

e Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii
calismaya katkisi

¢ Okulumuzun ¢alisan personelinin geng niifusa olmast

sahip olmasi

c¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmast

® Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

e Iki okulun bir arada olmasi

¢ Okulun konumu geregi ulasiminin zor

e Aile ici kotii soylemler ve siddetin
¢ocuklara etkisi.

e  Ogretmenlerimizin ilgede ikamet
etmemeleri

12




Gelisim ve Sorun Alanlart
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Midiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlart;

a. Egitim ve Ogretime Erisimde 2,

b. Egitim ve Ogretimde Kalitede 5,

c. Kurumsal Kapasitede 6,

olmak iizere toplam 13 sorun/gelisim alani tespit edilmistir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | ilkégretimde Devamsizlik
2 | Temel egitimden ortadgretime gecis

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii
Egitimde ve Ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Okul saglig1 ve hijyen
Egitsel degerlendirme ve tanilama

DB ([N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
Hizmet ici egitim kalitesi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizlig
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
Is saglhigi ve giivenligi

QN[ | W N
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BOLUM II1
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmug ve iist kurul tarafindan
onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diirlist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diislincelerini
savunurken baskalarimin diislince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan 6grenciler yetigtirmek.

VIiZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in her tiirlii
firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih
edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

® Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimseriz.

e Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

¢ Okulumuzdaki egitim ve 6gretimin merkezinde 6grenci bulunmaktadir.

¢ Basarmin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e Esitlik ve adalet kavramlarina 6nem veririz.

e Yenilikleri ve gelisimleri takip eder ve ayak uydururuz.

* Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

e Elestirel diisiinceye 6nem veririz.

® Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynag1
olduguna inaniriz.

e Egitimde firsat esitligine inaniriz.

® Toplum degerlerine baglilik gosteren, kararl, tutarli bireyler yetistiririz.

BOLUM IV
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

4.1. STRATEJIK AMAC
Her bireyin egitime esit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
4.1.1 STRATEJIK HEDEF

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJIK HEDEF NO: 1.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Orgun egitimde 20 gun ve
PG.4.1.1 | Uzeridevamsizogrenci | o, %0 (%0 | %0 | %0 | %0
orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
4.1.1. | Velilere Devamsizlik Hakkinda Bilgi Verme Qlfulldaresp 2019-2023
Ogretmenler
4.1.2 Daha onc.eden belirlenmis olan velilerine aile Qlful idaresi- 2019-2023
ziyaretleri yapmak Ogretmenler
4.1.2 STRATEJIK AMAC
Ogrenci basarisini her yi1l 6nceki egitim yilindan en az %5 artirmak.
4.1.2.1 STRATEJIK HEDEF
Sinavlarda basarili olan 6grenci sayimizi artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI: (STRATEJiK HEDEF NO: 2.1)
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.1.2.1 f:;sLllsesml kazanan Ggrenci %0 %10 | %15 | %20 | %30 | %30
PG. ﬁnadOI.u liselerini kazanan %0 %10 | %15 | %20 | %30 | %30
4.1.2.2 ogrenci sayisi
EYLEM PLANI
i ; EYLEM ..
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul biinyesinde deneme sinavlari
4121 ¥%pmak, sonuglar1 okul panosuna asarak | Okul ‘1(3.31'681— _ 2019-2023
Ogrenciler arasinda rekabet ortami Sinif Ogretmeni
olusturmak
Derslerde gecmis y|'I'Iarda sinavlarda Okul idaresi-
4.1.2.2 | cikmis sorulardan yoneltmek. Smif Ogretmeni 2019-2023
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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4.2. STRATEJIK AMAC

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikei, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

4.2.1 STRATEJIiK HEDEF

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGAAL Sportif ve kultu{evl faal_lyetlerde 3 5 7 9 10 12
bagar1 gésteren dgrenci sayisi
PG. 4.2.2 | Diizenlenen oyun alan1 sayisi 2 4 4 4 4 4
PG. 4.2.3 Diizenlenen Sportif Faaliyet ) 4 4 4 4 4
Sayist
EYLEM PLANI
i ; EYLEM ..
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, iig
tas oyunu, oyun alanm1 diizenlenecek ve |Okul jdaresi— i
4.2.1 yapilacak  etkinliklere = O6grenci  katilimi | Sinif Ogretmeni 2019-2023
saglanacaktir
422 Ogrencilerin takim ve b1rey§el sportlf ngusabaka Okul valaresp ‘ 2019-2023
ve yarigmalara katilimi tegvik edilecektir. Sinif Ogretmeni
423 Ilg:ue diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim | Okul "Icvlaresr . 2019-2023
saglanacaktir Sinif Ogretmeni

4.2.2 STRATEJIK AMAC
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

4.2.2.2 STRATEJIK HEDEF
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.2.1 Sinifa aliman demirbag sayist 10 20 20 20 20 20
EYLEM PLANI

. . EYLEM i
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI

4.2.2.1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Okul ‘Icvlaresp ' 2019-2023

Smif Ogretmeni
ao . Okul Idaresi-
4.2.2.2 | Ogrenci Siralar1 yenilenecek. Sinif Ogretmeni 2019-2023

TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE
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4.3. STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini
etkin hale getirmek

4.3.1 STRATEJIiK HEDEF

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarmin planli dagilimini
yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin ¢calisma
PG.4.3.1 m"otiv.asyon.unu artirmaya 3 5 5 5 5 5
yOnelik faaliyet sayisi
EYLEM PLANI
; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun,
43,1 |kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttiriimasi | Okul Idaresi 2019-2023
amactyla faaliyetler diizenlenecektir .
V.BOLUM
MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 700 800 800 1000 {3800 TL
TOPLAM 500 700 800 800 1000 {3800 TL

VI. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce mill egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlisiiliip karara baglanacaktir.

Ust Kurul Bilgileri- Ekip Bilgileri IMZA
Ad1 Soyadi Unvani

Ali TANRIOVER Miidiir

Erding MAKAS Miidiir Yardimcisi
Harun ARMAGAN | Ogretmen
Mehmet SAYIN 0.A.B.BASKANI
Arife SEKERCI Veli

Kiibra Ogretmen
TURGUTALP

Siimeyye YILMAZ | Ogretmen

Galip GUNDUZ Ogretmen

Battal SAKA Veli

IMZA CIiZELGESI




EKLER

20




	İçindekiler
	BÖLÜM I
	GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II
	Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul/Kurum Künyesi
	Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	Gelişim ve Sorun Alanları
	MİSYONUMUZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	V. BÖLÜM
	MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

