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ÖNSÖZ

Çağımız  dünyasında  her  alanda  yaşanan  hızlı  gelişmelere  paralel  olarak  eğitimin  amaçlarında,
yöntemlerinde  ve  işlevlerinde  de  değişimin  olması  vazgeçilmez,  ertelenmez  ve  kaçınılmaz  bir
zorunluluk  haline  gelmiştir.  Eğitimin  her  safhasında  sürekli  gelişime  açık,  nitelikli  insan  yetiştirme
hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

          Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir
ve  geliştirilebilir  çalışmaların  uygulamaya  konulması  daha  da  mümkün  hale  gelecektir.  Eğitim
sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın
da yolunu açacaktır.

          Eğitim ve  öğretim alanında  mevcut  değerlerimizin  bilgisel  kazanımlarla  kaynaştırılması;
ülkemizin ekonomik,  sosyal,  kültürel  yönlerden gelişimine önemli  ölçüde katkı sağlayacağı  inancını
taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve
kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için
temel bir araç niteliği taşımaktadır.

          Bu  anlamda,  2019-2023  dönemi  stratejik  planının;  belirlenmiş  aksaklıkların  çözüme
kavuşturulmasını  ve  çağdaş  eğitim  ve  öğretim  uygulamalarının  bilimsel  yönleriyle  başarıyla
yürütülmesini  sağlayacağı  inancını  taşımaktayız.  Bu çalışmayı  planlı  kalkınmanın  bir  gereği  olarak
görüyor;  planın  hazırlanmasında  emeği  geçen  tüm  paydaşlara  teşekkür  ediyor,  İlçemiz,  İlimiz  ve
Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

                                                                                                                                    Ali TANRIÖVER
    Okul Müdürü
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BÖLÜM I

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 
oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada 
durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif 
katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 
gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

            Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel 

yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun 

tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik 

amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a.Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması 

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b.Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan

stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak 

da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla 

ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı,

açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  

yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet 

“amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda 

olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen 

değişiklikler ve GZFT çalışması göz önünde bulunduruldu.
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7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; 

güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; 

önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

.

       STRATEJİK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, 
belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı ,kendi ile barışık, düşünen ve özgün 
üretimlerde  “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.

       STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

 Bu stratejik plan  Mevlana İmam Hatip Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri 
doğrultusunda,2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı
Ali TANRIÖVER Müdür Sümeyye YILMAZ Öğretmen
Erdinç MAKAS Müdür Yardımcısı Galip GÜNDÜZ Öğretmen
Harun ARMAĞAN Öğretmen Kübra TURGUTALP Öğretmen
Mehmet SAYIN O.A.B.BAŞKAN

I
İsmail USLU Veli

Arife ŞEKERCİ Veli Battal SAKA Veli
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BÖLÜM II

DURUM ANALİZİ

OKULUMUZUN TARİHÇESİ
Okulumuz 2014-2015 eğitim-öğretim yılında hizmete açılmıştır.2017-2018 yılından itibaren 

Mimar Sinan İlkokulu ile aynı binada eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir.İlk okul müdürü Taylan 

EVGİNER’dir.Daha sonra Muhammed AYDOĞAN ve Erdinç MAKAS okul müdürlüğü yapmıştır.Şuan 

okul müdürlüğü görevini Ali TANRIÖVER sürdürmektedir.
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul/Kurum Künyesi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin

tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

İli: KONYA İlçesi: TUZLUKÇU

Adres: 
Yukarı Mahalle Mevlana 
Caddesi No:10

Coğrafi Konum 
(link):

https://mebbis.meb.gov.tr/B
BM/bbm02003.aspx

Telefon 
Numarası: 

0332 861 22 71 Faks Numarası:

e- Posta 
Adresi:

Tuzlukcu738538 @gmail.com Web sayfası adresi:
http://tuzlukcumevlanaiho.
meb.k12.tr/

Kurum 
Kodu:

759104 Öğretim Şekli: Tam Gün

Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2015

Toplam Çalışan Sayısı 4

Öğrenci 
Sayısı:

Kız 28
Öğretmen 
Sayısı

Kadın 2
Erkek 17 Erkek 2
Toplam 45 Toplam 4

Derslik Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

:11.1 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :11.1

Öğretmen Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

:11.1
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi
Olan Şube Sayısı 

:------

Öğrenci Başına Düşen Toplam 
Gider Miktarı

60 TL
Öğretmenlerin Kurumdaki 
Ortalama Görev Süresi

3 yıl
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Çalışan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadın Toplam

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2

Sınıf Öğretmeni 0 0 0

Branş Öğretmeni 2 2 4

Rehber Öğretmen 0 0 0

İdari Personel 0 0 0

Yardımcı Personel 0 0 0

Güvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Çalışan Sayıları 4 2 6

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun/Kurumumuz  binası  ile  açık  ve  kapalı  alanlarına  ilişkin  temel  bilgiler  altta  yer

almaktadır.
Okul/Kurum  Yerleşkesine  İlişkin  Bilgiler.(Okulumuz  Mimar  Sinan  İlkokulu  bünyesinde  eğitim-
öğretime devam etmektedir.)

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok

Okul/Kurum Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha X

Derslik Alanları (m2)
42
m2

Kütüphane X

Kullanılan Derslik Sayısı
Not:4 derslik Mevlana İHO tarafından 
kullanılmaktadır.

9 Fen Laboratuvarı X

Şube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı X

İdari Odaların Alanı (m2)
30
m2

İş Atölyesi X

Öğretmenler Odası (m2)
42
m2

Beceri Atölyesi X

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 1100 Pansiyon X

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam
alan (m2)

---

Kantin (m2) ---

Tuvalet Sayısı 2
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam
5.Sınıf 4 2 6
6.Sınıf 7 4 11
7.Sınıf 12 8 20
8.Sınıf 5 2 7

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akıllı Tahta Sayısı 9 TV Sayısı ----

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı ----

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3

Projeksiyon Sayısı 6 İnternet Bağlantı Hızı 8 mb

Diğer….

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda 

dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

YILLAR GELİR MİKTARI GİDER MİKTARI

2017 3100 TL 0 TL

2018 0 TL 2850 TL
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PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun  temel  paydaşları  öğrenci,  veli  ve  öğretmen  olmakla  birlikte
eğitimin dışsal etkisi  nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir  paydaş kitlesi
bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda
iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:

Okulumuz öğrencilerine yapılan anket sonuçlarına göre, öğrencilerin okulun eğitim öğretim faaliyetleri 
konusunda yeterli olduğunu belirtirken, okulun fiziki ortamı konusunda yeterli olmadığını belirtmişlerdir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuz öğretmenlerine yapılan anket sonuçlarına baktığımızda yönetici ve öğretmenler arasındaki 
ilişkilerin hoşgörü ve anlayışa dayalı olmasının, huzurlu bir çalışma ortamı sağlamakta olduğunu 
belirtmişlerdir.

Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuz velilerine yapılan anket sonuçlarına göre velilerimiz ihtiyaç duyduklarında okul idaresi,
öğretmenler  ve  rehberlik  servisiyle  kolaylıkla  iletişim  kurabildiklerini,  istek  ve  şikâyetlerini
rahatlıkla  iletebildiklerini  belirtmişlerdir.  Genel  olarak  velilerin  okula  karşı  olumlu  bir  tutum
içerisinde olduğu görülmektedir. Sadece okulun kendine ait ayrı bir binasının olmamasının kendileri
ve çocukları için rahatsız edici olduğunu belirtmişlerdir.
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  GZFT ANALİZİ

Güçlü Yönler Zayıf Yönler

 Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine 

yatkın olması 
 Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim 

kadrosunun olması 
 Yardımcı personelin yeterli olması 

 Kurum  kültürüne sahip olması 

 Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler 

düzenlenmesi 
 Girişimci personelin olması 

 Disiplin problemlerinin az olması 

 Her branşta yeterli sayıda öğretmen bulunması 

 Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az 

olması
 Güvenlik kameralarının olması

 Eğitim materyallerinin yeterince güncel 

olmaması
 Okulumuzda rehber öğretmenin olması. 

 Konferans salonunun olmaması

 Okulun spor salonunun olmaması 

 Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde 

olmaması 
 Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin 

etkin olarak kullanılamaması 
 Okuma alışkanlığının az olması

 Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin 

uygulanabilirliği
 Branş öğretmenlerimizin eksik olması

 Kendimize ait okul binamızın olmaması

 Sınıf mevcutlarının giderek azalması 

Fırsatlar Tehditler

 Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 
 Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin 

artması, 
 Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya 

yönelik projelerin teşvik edilip 
yaygınlaştırılması

 MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması 
konusundaki yeni düzenlemeleri 

 Okullumuz ve diğer okul ve kurumlar 
arasındaki işbirliği ve uyum

 Okul Aile Birliği’nin okuldaki her türlü 
çalışmaya katkısı

 Okulumuzun çalışan  personelinin genç nüfusa
sahip olması

 Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli 
çıktılara ve girişimcilik konularına 
yönlendirilememesi 

 Eğitim öğretim çalışmalarının 
desteklenmesi konusunda mali mevzuatın 
getirdiği kısıtlar 

 Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım 
seviyenin düşük olması 

 Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli 
düzeyde olmaması 

 İki okulun bir arada olması 
 Okulun konumu gereği ulaşımının zor 

olması
 Aile içi kötü söylemler ve şiddetin 

çocuklara etkisi.
 Öğretmenlerimizin ilçede ikamet 

etmemeleri
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Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın
geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin
belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema
olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

 Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da

dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Müdürlüğümüzün Gelişim ve Sorun Alanları;

 a. Eğitim ve Öğretime Erişimde 2,

 b. Eğitim ve Öğretimde Kalitede 5, 

c. Kurumsal Kapasitede 6, 

olmak üzere toplam 13 sorun/gelişim alanı tespit edilmiştir

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1 İlköğretimde Devamsızlık
2 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
1 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Okuma kültürü
3 Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı
4 Okul sağlığı ve hijyen
5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
1 Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon
2 İnsan kaynağının genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi
3 Hizmet içi eğitim kalitesi
4 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliğ
5 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları
6 İş sağlığı ve güvenliği
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BÖLÜM III

(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon,  vizyon,  temel  ilke  ve  değerlerinin  oluşturulması
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan
alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon,
Temel  Değerler;  Okulumuz/Kurulumuz  üst  kurulana  sunulmuş  ve  üst  kurul  tarafından
onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ
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         Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; Sağlam 
karakterli, dürüst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki değerlerle 
donanmış, ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, mili ve evrensel değerleri tanıyan 
benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini 
savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde
olan öğrenciler yetiştirmek.

      Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü 
fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih 
edilen bir okul olmaktır.



  TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

 Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışını benimseriz.
 İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız.
 Okulumuzdaki eğitim ve öğretimin merkezinde öğrenci bulunmaktadır.
 Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.
 Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
 Eşitlik ve adalet kavramlarına önem veririz.
 Yenilikleri ve gelişimleri takip eder ve ayak uydururuz.
 Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız.
 Eleştirel düşünceye önem veririz.
 Biz, her bireyin farklı özellikler taşıdığına ve bu farklılıkların birer zenginlik kaynağı 

olduğuna inanırız.
 Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.
 Toplum değerlerine bağlılık gösteren, kararlı, tutarlı bireyler yetiştiririz.

BÖLÜM IV
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AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

4.1. STRATEJİK AMAÇ 
  Her bireyin eğitime eşit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 
4.1.1 STRATEJİK HEDEF 

           Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve 
devamsızlık sorunları da giderilecektir.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.1)

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.1.1

Örgün eğitimde 20 gün ve
üzeri devamsız öğrenci 
oranı

%1 %0 %0 %0 %0 %0

EYLEM PLANI

No EYLEM İFADESİ
EYLEM

SORUMLUSU
EYLEM TARİHİ

4.1.1. Velilere Devamsızlık Hakkında Bilgi Verme
Okulidaresi-
Öğretmenler

2019-2023

4.1.2
Daha önceden belirlenmiş olan  velilerine aile
ziyaretleri yapmak

Okul idaresi-
Öğretmenler

2019-2023

4.1.2 STRATEJİK AMAÇ 
     Öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %5 artırmak.

4.1.2.1 STRATEJİK HEDEF 
        Sınavlarda başarılı olan öğrenci sayımızı artırmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 2.1)

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.1.2.1
Fen Lisesini kazanan öğrenci 
sayısı.

%0 %10 %15 %20 %30 %30

PG.
4.1.2.2

Anadolu liselerini kazanan 
öğrenci sayısı

%0 %10 %15 %20 %30 %30

EYLEM PLANI

No EYLEM İFADESİ
EYLEM

SORUMLUSU
EYLEM TARİHİ

4.1.2.1

Okul bünyesinde deneme sınavları 
yapmak, sonuçları okul panosuna asarak 
öğrenciler arasında rekabet ortamı 
oluşturmak

Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

4.1.2.2
Derslerde geçmiş yıllarda sınavlarda 
çıkmış sorulardan yöneltmek.

Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
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4.2. STRATEJİK AMAÇ 
Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına;

girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı
ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
         
            4.2.1 STRATEJİK HEDEF 
         Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 
öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.2.1
Sportif ve kültürel faaliyetlerde 
başarı gösteren öğrenci sayısı

3 5 7 9 10 12

PG. 4.2.2 Düzenlenen oyun alanı sayısı 2 4 4 4 4 4

PG. 4.2.3
Düzenlenen Sportif Faaliyet 
Sayısı

2 4 4 4 4 4

EYLEM PLANI

No EYLEM İFADESİ
EYLEM

SORUMLUSU
EYLEM TARİHİ

4.2.1

Yakan top oyunu,  mendil  kapmaca oyunu,  üç
taş  oyunu,  oyun  alanı  düzenlenecek  ve
yapılacak  etkinliklere  öğrenci  katılımı
sağlanacaktır

Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

4.2.2
Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka
ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.

Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

4.2.3
İlçe  düzeyindeki  sportif  faaliyetlere  katılım
sağlanacaktır

Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

4.2.2 STRATEJİK AMAÇ 
            Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

            4.2.2.2 STRATEJİK HEDEF
            Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

  
PG.4.2.2.1

Sınıfa alınan demirbaş sayısı 10 20 20 20 20 20

EYLEM PLANI

No EYLEM İFADESİ
EYLEM

SORUMLUSU
EYLEM TARİHİ

4.2.2.1 Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir. Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

4.2.2.2 Öğrenci Sıraları yenilenecek.
Okul  İdaresi-
Sınıf Öğretmeni

2019-2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
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          4.3. STRATEJİK AMAÇ

          Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, 
enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını 
etkin hale getirmek

            4.3.1 STRATEJİK HEDEF

       2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını 
yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

  PG.4.3.1

Öğretmenlerin çalışma 
motivasyonunu artırmaya 
yönelik faaliyet sayısı

3 5 5 5 5 5

EYLEM PLANI

No EYLEM İFADESİ
EYLEM

SORUMLUSU
EYLEM TARİHİ

4.3.1

Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, 
kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması 
amacıyla faaliyetler düzenlenecektir .

Okul  İdaresi
2019-2023

V. BÖLÜM

MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bütçe

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 500 700 800 800 1000 3800 TL

TOPLAM 500 700 800 800 1000 3800 TL

VI. BÖLÜM

 İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz/Kurumumuz  Stratejik  Planı  izleme  ve  değerlendirme  çalışmalarında  5  yıllık

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
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Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve
ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık  planın  uygulanmasında  yürütme  ekipleri  ve  eylem  sorumlularıyla  aylık  ilerleme
toplantıları  yapılacaktır.  Toplantıda  bir  önceki  ayda  yapılanlar  ve  bir  sonraki  ayda  yapılacaklar
görüşülüp karara bağlanacaktır. 
Üst Kurul Bilgileri- Ekip Bilgileri İMZA
Adı Soyadı Unvanı
Ali TANRIÖVER Müdür
Erdinç MAKAS Müdür Yardımcısı
Harun ARMAĞAN Öğretmen
Mehmet SAYIN O.A.B.BAŞKANI
Arife ŞEKERCİ Veli
Kübra 
TURGUTALP

Öğretmen

Sümeyye YILMAZ Öğretmen
Galip GÜNDÜZ Öğretmen
Battal SAKA Veli

İMZA ÇİZELGESİ
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EKLER
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